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Helping companies do business in Latin America

Efectos laborales e impositivos de la
inconstitucionalidad del decreto 558 de abril 2020
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Corte constitucional declaré inexequible el
decreto ley 558 de 2020, por medio del cual se
implementaba una reduccién temporal del 16%
al 3% en los aportes al sistema general de
pensiones.

En esta presentacion se muestran los principales
efectos de dicha decision.
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Brindar beneficio
sobre el aporte a
pension

En Abril y Mayo

Sector Publico -
Privado e
Independientes

Reduciendo los
aportes a pension
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m Empleador m Empleado

3% [ 2,25%

e Alivio Opcional
* Alivio incluia FSP y FSPA
* No afecté aportes a Salud

Reduciendo los
aportes a pension
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Sin beneficio en Pension
16% Aporte pension

1% - 2% Fondo de
Solidaridad pensional

Abril
Con beneficio en Pension
3% Aporte pension
0% Fondo de Solidaridad
pensional
Mayo
Sin Beneficio en Pensidn
16% Aporte pension
1% - 2% Fondo de
Solidaridad pensional
Sentencia

Inconstitucionalidad Decreto 558
Efecto retroactivo
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Pago en la diferencia del aporte a Pension

* 9,75% Empleador Py
* 3,25% Empleado 4 A
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Pago de aportes al Fondo de Solidaridad
Pensional y Subsistencia a cargo del Empleado
e -1%

e 1-2%

Pendiente confirmacion de forma de pago de la diferencia,
que debe ser reglamentada por el Gobierno. (Posibles
escenarios)

* Un pago
* Pago diferido

e Asumido por el Gobierno

Manejo de la Planilla de aportes para pago de la
diferencia. (Posibles formas)

* Planilla de correccioén . Q‘

* Planilla especial .
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Estos serian los posibles escenarios:

Asumido por el

‘ Pago en una
Gobierno

sola cuota

Pago diferido en
cuotas

’

* En todo caso se debe esperar el Decreto que emita el Gobierno, asi como la Sentencia final de la Corte.
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Ordinario Con Dcto 558 Diferencia |Descuentoen 1 mes
Ingreso Mensual 5 20.000.000 | § 20.000.000 5 20.000.000
Aporte a Salud -5 200.000 |-S 500.000 -5 500.000
Aporte a Pension -5 200.000 |-S 150.000 | S 650.000 |-S 2.100.000
Fondo de Solidaridad -5 400.000 | S - 5 400.000 |-5 1.200.000
Ingreso Neto 5 18.000.000 | 19.050.000 5 15.900.000
Deducciones y RE 40% -5 7.200.000 |-5 £.620.000 -5 6.360.000
Renta Gravable 5 10.800.000 | 11.430.000 5 9.540.000
Retencion en la Fuente | % 1.885.000 | 2.061.000 [5 176.000 | 1.375.000
Caja 5 16.115.000 | 5 16.989.000 | 5 274.000 | § 14.525.000

Los aportes de Pension y FSP corresponden a los
aportes de Agosto + la diferencia de los aportes que
no se realizaron en Abril y Mayo.
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Ordinario Con Dcto 558 Diferencia | Descuento en 1 mes
Ingreso Mensual 5 8.000.000 | § 2.000.000 5 £.000.000
Aporte a Salud -5 320.000 |-5 320.000 -5 320.000
Aporte a Pensidn -5 320.000 |-S 60.000 | S 260.000 |-S 840.000
Fondo de Solidaridad  |-5 80.000 | S - 5 80.000 |-5 240.000
Ingreso Neto 5 7.280.000 | 5 7.620.000 5 6.600.000
Deduccionesy RE40% |-5 2.912.000 |-5 3.048.000 -5 2.640.000
Renta Gravable 45 4.368.000 | § 4.572.000 45 3.960.000
Retencion en la Fuente | & 187.000 | & 226.000 r$ 30.000 | & 110.000
Caja 5 7.003.000 | 5 7.394.000 rﬁ 301.000 | § 0.490.000

Los aportes de Pension y FSP corresponden a los
aportes de Agosto + |la diferencia de los aportes que
no se realizaron en Abril y Mayo.
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Fabio Osorio
Director Colombia
Fabio.osorio@jadelrio.com

www.jadelrio.com


https://www.youtube.com/channel/UC20u44QXONroXRROvSVcp3Q
https://www.facebook.com/JADelRioLATAM/
https://www.instagram.com/JA_Del_Rio/
https://mx.linkedin.com/company/ja-del-rio
https://twitter.com/JADelRioLATAM
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