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Tax and labor treatment of expenses
for end-of-year celebrations

Usually companies hold a year-end celebration for their
employees where they sometimes hand out gifts. We are
not always clear on how we should treat these types of
expenses.

The first point that needs to be considered is the
deductibility, where the Income Tax Law states that the
authorized deductions must be strictly indispensable for
the purposes of the taxpayer's activity.

However, the deductibility of these expenses for
end-of-year celebrations could be justified if these
benefits granted to employees are stated in the Labor or
Collective Contracts as social welfare.

If you require an analysis of your expenses due to the
festivities, please contact us.

IMPORTANT DISCLAIMER: This document has been prepared by J. A. Del Rio for
our clients and professional associates. This document only refers to Mexican law.
While every effort has been made to ensure accuracy, no responsibility can be
accepted for errors or omissions, however caused. The information contained in this
document should not be relied on as advice and should not be regarded as a
substitute for detailed advice in individual cases. No responsibility for any loss
occasioned to any person acting or refraining from action as a result of material in
this document is accepted by the authors or J. A. Del Rio. If advice concerning
individual problems or other expert assistance is required, we would be pleased to
oblige.

Tratamiento fiscal y laboral de los
gastos por celebraciones de fin de aino

Habitualmente las empresas acostumbran realizar una
celebracion por motivo del fin de afio para sus
empleados y en ocasiones obsequian regalos y no
siempre tenemos claro cémo debemos tratar estos
gastos.

El primer punto que tendriamos que considerar es la
parte de la deducibilidad, en donde la Ley del Impuesto
sobre la Renta refiere que las deducciones autorizadas
deben ser estrictamente indispensables para los fines de
la actividad del contribuyente.

Sin embargo, la parte de deducibilidad de estos gastos
por celebraciones de fin de afio se podria justificar si
estos beneficios otorgados a los empleados se estipulan
en los Contratos Laborales o Colectivos como previsiéon
social.

Si requiere un analisis de sus gastos con motivo de estas
festividades, favor de contactarnos.

AVISO IMPORTANTE: Este boletin ha sido preparado por J. A. Del Rio para
nuestros clientes y asociados profesionales. Este documento se refiere Gnicamente
alaley mexicana. A pesar de que se ha hecho un esfuerzo para asegurar la precision
de este documento, no podemos aceptar responsabilidad por errores u omisiones,
sin importar su causa. La informacion contenida en esta publicacion no debe ser
tomada como una opinién y no debe ser considerada como substituto de una
asesoria profesional especifica sobre casos particulares. Los autores de J. A. Del Rio
no asumen responsabilidad alguna por pérdidas ocasionadas a personas que actiien
o se abstengan de actuar como resultado del material de este documento. Si necesita
asesoria con relacion a problemas individuales o cualquier otra asistencia
profesional, nos dara mucho gusto proporcionarsela.
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About us

J.A. Del Rio S.A. De C.V. We are a bilingual accounting
firm dedicated to helping foreign companies doing
business in Latin America.

We provide services to companies across Latin America
through our offices strategically located in Mexico and
Colombia’s main cities: Guadalajara, Monterrey, Ledn,
Mexico City and Bogota.

For more information, please visit our website:

www.jadelrio.com

¢ Quiénes somos?

J.A. Del Rio S.A. De C.V. Es una firma bilingtie de
contadores enfocados en ayudar a empresas extranjeras
a hacer negocios en Latin America.

Prestamos servicios a empresas en todo Latinoamérica
por medio de nuestras oficinas localizadas
estratégicamente en las principales ciudades de México
y Colombia; Guadalajara, Monterrey, Leodn, Ciudad de
México y Bogota.

Para mayor informacion por favor visite nuestro sitio web:

www.jadelrio.com

Our offices / Nuestras Oficinas:

Leén / Ledn

Mexico City / Ciudad de México

Av. Presidente Masaryk 29 Piso 10
Col. Chapultepec Morales
Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México.
México 11570

Tel. + 52 (55) 5531-1425

Guadalajara / Guadalajara
Circ. Agustin Yafnez 2613 Piso 2
Col. Arcos Vallarta Sur
Guadalajara, Jalisco.
México 44500

Tel. +52 (33) 3669-5300

Web Site / Sitio Web: www.jadelrio.com

Monterrey / Monterrey

Torre comercial América
Av. Batallon de San Patricio 111
Séptimo piso interior 703
Colonia Valle Oriente
San Pedro Garza Garcia
Nuevo Ledn 66269

Tel. +52 (81) 4624-0145

Guadalajara / Guadalajara

Torre Sterling
Francisco de Quevedo 117, Piso 4-B
Col. Arcos Vallarta Sur,
Guadalajara, Jalisco.
México 44500

Tel. +52 (33) 3615-2303
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San Mateo, Torre |l Blvd.
Campestre 2502, Piso 5, Int. 502

Col. Campestre el Refugio.

Ledn, Guanajuato 37156

Tel. +52 (477) 152 1730

Bogota / Bogota

Edificio Urban Plaza
Calle 90, No. 11- 13, Piso 5
Bogota, Colombia

Tel. +57 (1) 383 22 88

Contact Us / Contacto: contacto@jadelrio.com



