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Derechos y Obligaciones de Trabajadoras 
Embarazadas o en Lactancia en Costa Rica

El pasado 1 de noviembre de 2024, entró en 
vigencia la reforma a nueve artículos del 
Reglamento del Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense de Seguro Social (CCSS) tras la 
publicación en el Diario Oficial La Gaceta N°205.

El licenciado Gustavo Picado Chacón, Gerente 
Financiero de la CCSS, explicó que la reforma 
de estos artículos está relacionada con el trámite 
de pago de incapacidades y licencias especiales.

“Con la entrada en vigor de las reformas 
al reglamento del Seguro de Salud, el cálculo 
para el pago de subsidio por incapacidad 
se hará del promedio de los últimos 12 salarios 
reportados en el Sistema Centralizado 
de Recaudación (SICERE), para lo cual los sistemas 
institucionales ya se ajustaron de acuerdo con la 
nueva reglamentación”.

Rights and Obligations of Pregnant 
or Nursing Employees in Costa Rica

The reform to nine articles of the Health 
Insurance Regulations of the Costa Rican 
Social Security Fund (CCSS) is effective f rom 
November 1st, 2024, after publication in the 
Official Gazette La Gaceta No. 205.

Mr. Gustavo Picado Chacón, Financial Manager 
of the Costa Rican Social Security Fund, 
explained that the reform of these articles 
is related to the payment process for 
disabilities and special licenses.

“With the entry of the reforms to the Health 
Insurance regulations, the calculation 
for the payment of the disability subsidy 
will be made f rom the average of the last 
12 salaries reported in the Centralized 
Collection System (CCS) – as the acronym 
in Spanish (SICERE), for which the institutional 
systems have already been adjusted according 
to the new regulations.”

La Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) 
ha modificado el cálculo para el pago 
del subsidio por incapacidad 

The Costa Rican Social Security Fund (CRSSF) 
has modified the calculation for paying 

the disability subsidy
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This reform will significantly reduce the 

operational burdens of these offices, other public 

institutions, and private companies.

Another change with this regulatory reform is the 

homologation of the right to paternity leave, 

which has been recently approved and is in force 

in the country.

“The regulation did not explicitly provide 

for this and is also adapted to a recent reform 

to Article 95 of the Labor Code of December 

2023, which allows that when the mother passes 

away, the father can enjoy a special paternity 

leave, which will be independent of whether 

or not the mother had the right to maternity 

leave,” adds the financial manager.

See:

https://www.ccss.sa.cr/noticia?v=101620045231

Esta reforma reducirá significativamente las cargas 

operativas de estas oficinas y de otras instituciones 

públicas y empresas privadas. 

Otro de los cambios con esta reforma reglamentaria 

es la homologación al derecho de la licencia 

de paternidad que es de reciente aprobación 

y vigencia en el país.

“El reglamento no lo disponía explícitamente 

y además se readecua a una reforma reciente 

al artículo 95 del Código de Trabajo de diciembre 

del 2023, que permite que cuando la madre fallece, 

el padre pueda disfrutar de una licencia por 

paternidad especial, que será independiente 

de que la madre tuviera o no derecho a la licencia 

por maternidad” agrega el gerente financiero.

Ver:

https://www.ccss.sa.cr/noticia?v=101620045231



El contenido del presente boletín es meramente informativo, 
razón por la cual no podrá utilizarse bajo ninguna circunstancia 

como una asesoría en la materia descrita en el mismo. 
En caso de necesitar asesoría en alguno de los aspectos tratados, 

nuestro equipo de profesionales estará dispuesto a atenderlo.
contacto@jadelrio.com

The content of this bulletin is for informational purposes only,

for which reason you may not use it under any circumstances

for advisory services regarding the subject matter described therein.

If you need advisory services for any of the issues discussed, 

our team of professionals will be happy to assist you.

contacto@ jadelrio.com
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