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1. Mediante la sentencia C-197/23 del 6 de junio 
de 2023 la Corte Constitucional de Colombia declara 
Inexequible la exigencia de 1.300 semanas de cotización 
para que las mujeres obtengan la pensión de vejez 
en el régimen de prima media. Tendrá una reducción 
de 1.300 semanas a 1.000 de manera gradual.

A partir del 31 de diciembre de 2025 el Congreso de 
la República en coordinación con el Gobierno Nacional 
adoptaran medidas para el derecho a la pensión 
de vejez considerando un enfoque de género que 
favorecerá las mujeres cabeza de familia.

Si transcurrido este plazo el Congreso no toma las 
medidas antes señaladas las semanas disminuirán 
50 semanas y a partir del 1 de enero de 2027 disminuirá 
25 semanas hasta llegar a 1.000.

Ver:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2034/1.Sentencia%20197_2023%20Corte%20Suprema%20de%20Justicia.pdf

1. Through judgment C-197/23 of June 6th, 2023, 
the Colombian Constitutional Court declared the 
requirement of 1,300 weeks of contributions 
unenforceable for women to obtain the old-age pension 
under the medium premium regime. It will have 
a reduction from 1,300 weeks to 1,000 gradually.

As of December 31st, 2025, the Congress of the Republic, 
in coordination with the National Government, will adopt 
measures for the right to an old-age pension considering 
a gender approach that will favor women heads 
of household.   

If Congress does not take the measures after this period, 
the weeks will decrease by 50 weeks; from January 1st, 
2027, it will decrease by 25 weeks until reaching 1,000. 

See:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2034/1.Sentencia%20197_2023%20Corte%20Suprema%20de%20Justicia.pdf
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2. Se encuentra en trámite ante el Ministerio 
del Trabajo Proyecto de Resolución “Por el cual 
se ordena a algunos empleadores la actualización 
de la autorización para trabajar horas extras”

A través de este proyecto de resolución se busca 
que los empleadores que en la actualidad cuenten 
con la autorización para el pago de horas extras, contarían 
con un término de 3 meses para tramitar la actualización 
ante el Ministerio de Trabajo de dicha autorización, 
si se supera el término establecido las autorizaciones 
perderán vigencia; el no contar con las autorizaciones 
correspondientes podrá traer sanciones para las empresas. 

Ver:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2034/2.Memoria%20Justificativa%20-%20Resoluci%C3%B3n%20horas%20extras.pdf

3. El ministerio de Salud y Protección Social emite 
Resolución 728 del 19 de mayo de 2023 por medio de 
la cual se definen las condiciones para Cálculos Actuariales 
a través de la planilla PILA. 

Se crea la planilla Tipo Z para el cálculo actuarial 
por omisión en pensiones, válida a partir del 1ro de junio 
de 2023, se podrá liquidar 1 cotizante, los operadores PILA 
se conectaran con la herramienta tecnológica de cálculo 
actuarial www.soyactuario.com.co a fin de consultar los 
valores correspondientes.

Ver:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2034/3.Resoluci%C3%B3n%20No.%20728%20de%202023.pdf

2. The Draft Resolution “By which some employers are 
ordered to update the authorization to work 
overtime" is in process before the Ministry of Labor”

Through this draft resolution, it is sought that 
employers with authorization to pay overtime will have 
a term of 3 months to process the update before 
the Ministry of Labor of said authorization if it exceeds. 
During the established period, the authorizations will 
lose validity; not having the corresponding approvals may 
bring sanctions for companies. 

See:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2034/2.Memoria%20Justificativa%20-%20Resoluci%C3%B3n%20horas%20extras.pdf

3. The Ministry of Health and Social Protection issues 
Resolution 728 of May 19th, 2023, through which 
the condition for Actuarial Calculations defines through 
the PILA form.

The Type Z form is created for the actuarial calculation 
due to omission in pensions, valid as of June 1st, 
2023; one contributor can be settled, and PILA 
operators will connect with the actuarial calculation 
technological tool www.soyactuario.com.co to consult the 
corresponding values.

See:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2034/3.Resoluci%C3%B3n%20No.%20728%20de%202023.pdf



El contenido del presente boletín es meramente informativo, razón por la cual no podrá utilizarse 

bajo ninguna circunstancia como una asesoría en la materia descrita en el mismo. 

En caso de necesitar asesoría en alguno de los aspectos tratados, 

nuestro equipo de profesionales estará dispuesto a atenderlo: 

contacto@jadelrio.com

The content of this newsletter is merely informative, that´s why it cannot be used 

under any circumstances as advice on the matter described in it. 

If you need advice on any of the aspects discussed, 

our team of professionals will be willing to assist you: 

contacto@jadelrio.com
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