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Dictaminacion proactiva como Riesgo

de Trabajo por COVID-19
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Proactive Judgment as a Work Risk
as COVID-19

Instituto Mexicano del Seguro Social

Acuerdo del consejo técnico
ACDO.AS2.HCT.151220/340.P.DPES | Autoriza implementar
la estrategia de dictaminacién proactiva como riesgo de
trabajo de los trabajadores de empresas afiliadas fallecidos
o con secuelas debido a que padecieron formas graves de
COVID-19, durante el periodo de contingencia.

Con fecha 8 de enero de 2021, el Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) publica en el
Diario Oficial de la Federacion el acuerdo mediante el cual
se establece lo siguiente:

- Se autoriza a la Direccion de Prestaciones Economicasy
Sociales, implementar la estrategia de dictaminacion
proactiva como riesgo de trabajo de los trabajadores de
empresas afiliadas fallecidos o con secuelas debido a que
padecieron formas graves de COVID-19, durante el periodo
de contingencia. La estrategia debera realizarse hasta que
concluya la emergencia sanitaria declarada por el Consejo
de Salubridad General, mediante Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2020.

- La Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales en
colaboracion con la Direccion de Prestaciones Médicas,
desplegara un programa de capacitacion para el personal
meédico del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre los
Lineamientos de Deteccion de Riesgo de trabajo por
COVID-19.

- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 15 de
diciembre de 2020 fecha en que fue aprobado el presente
acuerdo, sin menoscabo de su publicacion en el Diario
Oficial de |la Federacion".

En caso de requerir informacion adicional al respecto
comuniquese con nosotrosy con gusto lo apoyaremos.

Mexican Social Security Institute

Agreement of the technical council
ACDO.AS2.HCT.151220 / 340.P.DPES | It authorizes the
proactive judgment strategy's implementation as a
work risk for affiliated companies who died or with
sequelae due to suffering from severe forms of
COVID-19 during the contingency period.

On January 8, 2021, the Technical Council of the Mexican
Institute of Social Security (IMSS) publishes in the
Official Gazette of the Federation the agreement by
which the following is established:

- The Directorate of Economic and Social Benefits is
authorized to implement the proactive judgment
strategy as a work risk for workers of affiliated
companies who have died or with sequels due to
suffering from severe forms of COVID-19 during the
contingency period. The strategy must be carried out
until the General Health Council's health emergency
ends through an Agreement published in the Official
Gazette of the Federation on March 30, 2020.

- The Directorate of Economic and Social Benefits, in
collaboration with the Directorate of Medical Benefits,
will deploy a training program for the medical
personnel of the Mexican Institute of Social Security on
the Guidelines for Detection of Work Risk by COVID-19.

- This Agreement will be carried out as of December 15,
2020, the date on which was approved, without
prejudice to its publication in the Official Gazette of the
Federation "

If you require additional information, contact us, and we
will gladly support you.
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