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Reforma en sistema de pensiones The Pension System Reform. 

El pasado 9 de diciembre se aprobó la reforma en 
materia de pensiones que entrará en vigor el 1 de enero 
del 2021.

Entre los principales cambios esta la disminución de las 
semanas cotizadas de los trabajadores bajo la ley del 97 
de 1250 semanas a 750 semana que pide el IMSS para 
disfrutar de las prestaciones del ramo de cesantía en 
edad avanzada (60 años) y vejez (65 años), esta se irá 
incrementando en 25 cada año hasta llegar a 1000 en el 
año 2031.

Se incrementa la tasa de cotización para la seguridad 
social pasan de 6.5 a 15% del salario base de cotización, 
además del aumento en la pensión mínima garantizada 
de $3,289 a $4,345 pesos en promedio, considerando el 
SBC del trabajador, la edad en la cual se solicite, numero 
de semanas cotizadas a la fecha del trámite.

Se topan las comisiones que cobran las pensiones 
estarán topadas en 0.54%. Por otro lado, aumenta la 
aportación del 5.15% a 13.88% estos son algunos de los 
puntos de reforma que buscan fundamentalmente 
resolver la problemática que actualmente representa 
este tema, así como apoyar a los trabajadores al 
momento del pago de su pensión.

Si requiere más información al respecto, contáctenos y 
estaremos complacidos en poder asistirle en cualquier 
inquietud u otro asunto relacionado del mismo.

On December 9, the pension reform was approved, 
which will enter into force on January 1, 2021.

Among the main changes is the decrease in the contri-
bution weeks of workers under the law of 97 from 1,250 
weeks to 750 weeks that the IMSS requests to enjoy the 
benefits of the severance sector in advanced age (60 
years) and old age (65 years ), this will increase by 25 
each year until reaching 1000 in 2031.

The contribution rate for social security increases from 
6.5 to 15% of the base contribution salary, in addition to 
the rise in the minimum guaranteed pension from $ 
3,289 to $ 4,345 pesos on average, considering the 
worker's SBC, the age at which it is requested, number 
of weeks quoted on the date of the procedure.

The commissions charged by pensions are capped at 
0.54%. On the other hand, the contribution increases 
from 5.15% to 13.88%. These are some of the reform 
points that fundamentally seek to solve the problem 
that this issue currently represents and support workers 
when paying their pension.

If you require more information in this regard, contact 
us, and we will be pleased to assist you with any con-
cerns or other related matter.
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